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Introducción

Este cuaderno que acabas de abrir forma parte de un programa que se llama “Preve-

nir para Vivir”, y que tiene como finalidad enseñarte a:

Relacionarte mejor con los demás.

Favorecer la seguridad en ti mismo/a.

Poder expresar tus sentimientos.

Valorar positivamente tus cualidades y las de tus compañeros/as.

Tomar decisiones.

Elaborar opiniones realistas.

Para este aprendizaje contarás con unas fichas de trabajo que se corresponden

con las actividades que tu profesor/a va a realizar contigo en el aula. Además

alguna de ellas también podrás completarla en tu casa.

Te planteamos entonces que mires con mucha atención a tu alrededor y a ti mismo/a,

que valores los temas desde distintos puntos de vista, y que comuniques tus opi-

niones abiertamente. Así podrás mostrar cómo eres,  qué sientes, qué te preocupa y

cómo te relacionas.

¡Esperamos que lo disfrutes!

Introducción

1



�

Empiezo: Termino:

Empiezo: Termino:

Empiezo: Termino:

Empiezo: Termino:

Empiezo: Termino:

Empiezo: Termino:

Empiezo: Termino:

Empiezo: Termino:

Calendario

2

Calendario

Actitudes e información
sobre el alcohol
Actitudes e información
sobre el alcohol

FICHA 1

FICHA 1

El barco veleroEl barco velero

FICHA 2

Empiezo: Termino:

FICHA 3

Empiezo: Termino:

FICHA 4

FICHA 1¿ Qué puede hacer Ernesto?¿ Qué puede hacer Ernesto?

Empiezo: Termino:

FICHA 1¿ Cómo nos sentimos?¿ Cómo nos sentimos?

FICHA 1Momentos decisivosMomentos decisivos

FICHA 2

FICHA 1Red Personal de ContactosRed Personal de Contactos

FICHA 2

Empiezo: Termino:

FICHA 3

Empiezo: Termino:

FICHA 1
Iniciar y mantener
conversaciones
Iniciar y mantener
conversaciones

�

1

2

3

4

5

6

7



ÍNDICE

Fichas de actividades

1. Actitudes e información sobre el alcohol

Ficha 1: A propósito de las bebidas alcohólicas. Encuesta  . . . . . . . . . . . . . . .7 4

2. El barco velero

Ficha 1: El barco velero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Ficha 2: Los pasos a seguir  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Ficha 3: ¿ Cómo soy según ellos?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

Ficha 4: ¿ Y ellos cómo son?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

3. Momentos decisivos

Ficha 1: Los momentos decisivos de mi historia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Ficha 2: Momentos decisivos en mi familia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

4. ¿ Qué puede hacer Ernesto?

Ficha 1: Estudio de casos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

5. Red Personal de Contactos (RPC)

Ficha 1: Lo que recibo de mi Red  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Ficha 2: Esta es mi Red  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Ficha 3: Sacamos conclusiones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

6. Iniciar y mantener conversaciones

Ficha 1: Una conversación bien llevada debe ser...  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

7. ¿ Cómo nos sentimos?

Ficha 1: Emociones y situaciones  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

3



En primer lugar, ¿Podrías

decirme tu edad?

¿ Qué sentiste en las primeras

ocasiones?

¿Has probado a salir y no beber

nada? ¿ Cómo te sentiste?

fotocopia esta página tantas veces como vayas  a hacer la encuesta

¿ Cuándo probaste el alcohol por

primera vez ?

¿ Por qué comenzaste?

¿ Cuánto gastas al mes en bebida?

¿ Qué consecuencias negativas

conoces que pueda acarrear el

consumo de alcohol?

Actitudes e información sobre el alcoholActitudes e información sobre el alcohol
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FICHA 1 A propósito de las bebidas
alcohólicas. Encuesta

?

•

•

•

•
•

•

•



El barco veleroEl barco velero
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FICHA 1El barco velero

!

Capitán: personaje con dotes de

mando, no influenciable, con alto senti-

do de la justicia. Se requiere capaci-

dad de liderazgo, comunicación aserti-

va y cierta vocación de soledad.

Enlace: Representante de los marine-

ros. Personaje franco, sincero, gene-

roso. Espíritu batallador. Elevado

concepto de la solidaridad y la

honestidad.

Contramaestre: Puesto de mando,

pero con una comunicación más per-

suasiva que asertiva, al tener que

transmitir ( y en su caso imponer) las

órdenes recibidas del capitán a la tri-

pulación.

piloto: Acusado sentido de la respon-

sabilida, preparación técnica, “ lobo

solitario”. Capacidad de concentración.

Oficial de intendencia: Espíritu tra-

bajador, persona independiente y muy

organizada, resistente a los intentos

de manipulación. Capacidad para detec-

tar situaciones de conflicto. Compañe-

rismo. Forma parte del cuadro de

mando de la nave.

Marinero: persona caracterizada por

su espíritu de sacrificio y capacidad

para asumir todo tipo de tareas. Se le

define como leal, responsable y fran-

co. Se define como “ el personaje que,

cuando está de guardia, permite que

toda la tripulación duerma confiada-

mente.

puesto de trabajo persona



El barco veleroEl barco velero
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FICHA 2 Los pasos a seguir

1
2

Comenta con tus padres la actividad desarrollada en el aula. Pídeles

su opinión. Plantea a tus padres la continuidad de la actividad con

ellos. 

Muéstrales la ficha adjunta (¿Cómo soy según ellos?) y pídeles que la

rellenen. Por tu parte, mientras tus padres trabajan sobre la ficha,

rellena tú la tuya (¿Y ellos cómo son?). Concedeos diez minutos para

esta tarea.

3 Reuníos y comentad lo que habéis anotado y, sobre todo, los porqués.

Solicítales que pongan ejemplos que ilustren cada aspecto positivo.

Haz tú también lo mismo.

4 Entrégales la ficha que has rellenado y, pídeles que la guarden para

comentarla en un futuro no muy lejano. Haz tú lo mismo.

5 Escribe en el apartado siguiente las impresiones que te ha causado la

actividad con tus padres para ponerlo en común con el profesor y tus

compañeros.

Comentario a la actividad con mis padres:

!
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FICHA 3¿ Cómo soy según ellos?

El barco veleroEl barco velero

?

inteligente

entusiasta

agradable

honesto/a

justo/a

también es...

simpático/a

atractivo/a

sereno/a

generoso/a

equilibrado/a

perseverante

sociable

positivo/a

solidario/a

dialogante

nuestro/a hijo/a es...



El barco veleroEl barco velero
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FICHA 4 ¿ Y ellos cómo son?

?

inteligentes

entusiastas

agradables

honestos

justos

también son...

simpáticos

atractivos

serenos

generosos

equilibrados

perseverantes

sociables

positivos

solidarios

dialogantes

Mis padres son...
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FICHA 1Los momentos decisivos
de mi historia

nacimiento

presente

Momento decisivo: Aquel que, de no haber ocurrido, nos

habría hecho diferentes de cómo somos.

A: Decisiones que tomaste tú mismo, sin ayuda de nadie.

B: Decisiones que tomaste con ayuda de alguna/s perso-

na/s, especificando quién/es te ayudaron.

C: Decisiones que tomaron otras personas sin contar

contigo.



Momentos decisivosMomentos decisivos
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FICHA 2 Momentos decisivos
en mi familia

!

1 Comenta con tus padres la actividad desarrollada con el grupo–clase

Los momentos decisivos de mi historia

Plantea a tus padres hacer la actividad desde una óptica familiar. Pue-

den incorporarse tus hermanos (si los tienes) a la misma. Advierte que la

actividad puede durar aproximadamente una hora.

Define “momentos decisivos” como aquellos que, de no haber ocurrido,

nos habrían hecho diferentes de cómo somos. Se trata de hacer un reco-

rrido de la historia familiar, desde el matrimonio de tus padres hasta el

momento presente. Juntos habréis de seleccionar acontecimientos clave

o momentos decisivos en la historia familiar.

Escoged los acontecimientos más relevantes en el plano familiar, comen-

zando por la boda, el nacimiento de los distintos hermanos, los cambios

de domicilio y laborales, etc. Indicad si en las decisiones participaron

uno, varios o todos los miembros de la familia u otras personas.

inicia un diálogo sobre la historia familiar a partir de este planteamiento

Escribe, y guarda para ti, tus conclusiones a partir de la dinámica desa-

rrollada. 

Marca en la línea estos “momentos”:

2
3

4

5
6

7
presente

matrimonio



¿ Que puede hacer Ernesto?¿ Qué puede hacer Ernesto?
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FICHA 1Estudio de casos

Ernesto cumplió 18 años hace 6 meses. Por fin se acabaron los rollos de si las

discotecas de menores o de sin carnet no se despacha ginebra ni ron ni nada de

alcohol.

El día de su cumpleaños organizaron una fiesta en el garaje de su primo y se

cogieron un ”pedal” bastante gordo. Y lo han vuelto a coger después unas

cuatro veces más. En la última se pasó muchísimo y un amigo que se asustó

llamó a una ambulancia, pero al final no pasó nada.

Su hermana Elena se molestó bastante y al día siguiente tuvieron una bronca

espantosa. Al final Ernesto le dijo que, aunque tenía razón, él no sabe lo que

le pasa porque realmente no quería pasarse tanto, pero cuando quiso darse

cuenta ya estaba muy atontado y se encontraba fatal. Le dijo que a él le

gusta tomar copas pero que no se da cuenta de cuándo tiene que parar.

1

2

3

¿Qué puede estar ocurriendo para que Ernesto no sepa beber sin pararse a

tiempo? Pensad al menos en tres razones que lo expliquen.

¿Cómo pueden estar influyendo sus amigos en su problema?

Ernesto tiene algún amigo que está en contra de que haga esas cosas.

¿Cómo podría influir en que se controlara de verdad? Pensad en 4 maneras

distintas de controlarse en esas situaciones.

!



Red Personal de Contactos (RPC)Red Personal de Contactos (RPC)
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FICHA 1 Lo que recibo de mi Red

!
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FICHA 2Esta es mi Red

!

sector 6

escenario.................

sector 1

escenario.................

sector 3

escenario.................
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sector 4
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Colores:

Rojo = 4

Naranja = 3

Amarillo = 2

Verde = 1

Azul = 0

yo

1

2

3

4

5

6

7

8

9



Responded a las siguientes cuestiones:

Red Personal de Contactos (RPC)Red Personal de Contactos (RPC)
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FICHA 3 Sacamos conclusiones

!

¿Qué dos tipos de apoyos (emocional, evaluativo, informativo, instru-

mental) os parecen los más importantes para mantener una buena rela-

ción con los contactos de la RPC, y por qué?

¿Qué hay que hacer para incorporar a una nueva persona o contacto en

nuestra RPC?

¿Qué sucede si una persona de la RPC ofrece apoyos de mala calidad, o

escasos, y ejerce una presión excesiva para que se acepten sus pro-

puestas?

1

2

3



Iniciar y mantener conversacionesIniciar y mantener conversaciones
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FICHA 1Una conversación bien
llevada debe ser...

!

Escribe cuál ha de ser, en tu opinión, el porcentaje adecuado de los siguientes

componentes de la conversación planteada en el ejercicio, y razona por qué:

Expón, por orden de aparición, el tipo de asuntos que habría que tratar en esa

conversación (razona dicha secuencia):

Ordena de mayor a menor importancia, según tu opinión, los siguientes compo-

nentes que han de intervenir en una conversación:

• sonreír

• reír

• tono de voz amable

• hacer preguntas concretas

• hacer comentarios emocionales

• escuchar en silencio

• pedir la opinión del otro

• mirar a los ojos

• asentir con la cabeza

• expresar admiración y sorpresa

• mostrar aprobación

• hablar despacio

• hacer preguntas abiertas

• ofrecer opiniones propias

• contar experiencias propias

• contar chistes

• otros componentes (decir cuáles)
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17º

Preguntas que animen al otro a hablar

comentarios de refuerzo o cumplidos a lo que el otro diga

opiniones propias acerca de los asuntos tratados

duración del tiempo que habla el otro

duración del tiempo que habla uno mismo

total 100
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FICHA 1 Emociones y situaciones

❒ Una persona se siente triste cuando…

❒ Me siento decepcionado por un amigo cuando…

❒ Un ejemplo de persona angustiada es…

❒ Estoy ansioso cuando…

❒ Una persona se siente apasionada cuando…

❒ Se puede sentir verdadero pánico si…

❒ Un ejemplo de experimentar compasión es…

❒ Te puedes sentir asqueado si…

❒ Una de las cosas que más desconciertan es…

❒ Sientes cariño hacia alguien que…

❒ Se nota que alguien está enamorado porque…

❒ La felicidad es algo que…
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